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Tarcza Antykryzysowa 2.0

Poradnik dla przedsiebiorcow
zatrudniajgcych
do 9 pracownikow
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PRZEDSIEBIORCY ZATRUDNIAJACY DO 9 PRACOWNIKOW

I.  Zwolnienie z optacania sktadek ZUS w okresie od 1 marca do 31 maja 2020 .

1. Komu przystuguje?
e przedsiebiorcom, ktorzy:
— przed dniem 1 lutego 2020 r. byli zgtoszeni jako ptatnicy sktadek ZUS oraz na dzien

29 lutego 2020 zgtosili do ubezpieczen spotecznych mniej niz 10 ubezpieczonych

lub

- byli zgtoszeni jako ptatnicy sktadek w okresie od dnia 1 lutego 2020 r. do dnia
29 lutego 2020 r. oraz na dziert 31 marca 2020 zgtosili do ubezpieczen spotecznych
mniej niz 10 ubezpieczonych

lub

- byli zgtoszeni jako ptatnicy sktadek w okresie od 1 marca do 31 marca 2020 oraz na
dzien 30 kwietnia 2020 r. zgtosili do ubezpieczen spotecznych mniej niz 10

ubezpieczonych.

e zwolnienie z opfacania sktadek ZUS bedzie przystugiwato rowniez, jezeli przedsiebiorca

uiscit sktadke za marzec 2020 r;

e przedsiebiorcom, ktérzy przestali do ZUS deklaracje rozliczeniowe/imienne raporty
miesieczne o wysokosci sktadek naleznych za marzec, kwiecien oraz maj 2020 r. do
dnia 30 czerwca 2020r. chyba, ze sg zwolnieni ze sktadania dokumentéw

rozliczeniowych;

e przedsiebiorcom, ktorzy na dzien 31 grudnia 2019 r. nie zalegali z optacaniem
naleznosci z tytutu sktadek ZUS za okres dfuzszy niz 12 miesiecy, chyba, ze do
31 grudnia 2019 r. przedsiebiorca zawart z ZUS umowe o roztozenie naleznosci z tytutu

sktadek na raty i umowe te realizuje.
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Wyjasnienie praktyczne:

100% zwolnienie z optacania sktadek ZUS w okresie od 1 marca do 31 maja 2020r. obejmuje
przedsiebiorcow o ile zgtosili oni do ubezpieczeri spotecznych mniej niz 10 ubezpieczonych.
Do liczby ubezpieczonych wlicza sie: pracownikdw, w tym mtodocianych zatrudnionych w celu
przygotowania zawodowego, zleceniobiorcow, osoby wspotpracujgce oraz samego witasciciela,

o ile optaca sktadki za siebie.

2. Jak ztozy¢ wniosek?
e wniosek nalezy ztozy¢ do ZUS do 30 czerwca 2020 r.;

e wniosek mozna ztozy¢ tradycyjnie lub elektronicznie zaktadajgc konto na portalu

PUE-ZUS;

e wiasciwy formularz to wniosek RDZ, formularz jest dostepny na stronie: www.zus.pl.

3. Kiedy mozna spodziewac sie decyzji ZUS?
e decyzja ZUS w przedmiocie zwolnienia z opfacania sktadek powinna zosta¢ wydana
w terminie 30 dni od dnia przestania deklaracji rozliczeniowej lub imiennych raportéw
miesiecznych naleznych za ostatni miesigc wskazany we wniosku o zwolnienie
z opfacania sktadek (tj. za maj 2020r.), wobec czego pierwszych decyzji w sprawie
zwolnienia z optacania sktadek ZUS nalezy spodziewac sie najwczesniej w lipcu 2020 r.

e od decyzji odmownej przedsiebiorcy przystuguje wniesienia wniosku do Prezesa

Zaktadu o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Il.  Swiadczenia postojowe w zwigzku z objeciem pracownikéw przestojem ekonomicznym lub
obnizeniem wymiaru czasu pracy pracownikom
1. Komu przystuguja?

e przedsiebiorcy, u ktérego wystgpit spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie

wystgpienia COVID-19;

e przedsiebiorcy, ktory zawart z pracownikami porozumienie w przedmiocie objecia ich
przestojem ekonomicznym lub w przedmiocie obnizenia wymiaru czasu pracy

pracownikow;
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e UWAGA! Swiadczenia postojowe NIE PRZYSLtUGUJA przedsiebiorcy, ktéry otrzymat
pomoc z innych $rodkéw publicznych, dotyczy to min. przedsiebiorcy, ktéry uzyskat
pomoc w postaci: zwolnienia z obowigzku opfacania sktadek ZUS za okres od 1 marca

do 31 maja 2020r. czy dofinansowanie czesci kosztow pracownikdw.

2. Spadek obrotéw gospodarczych musi wynosi¢ nie mniej niz 15% lub alternatywnie nie

mniej niz 25%:

e spadek obrotdéw o 15 % jest obliczany poprzez poréwnanie dowolnych dwdch miesiecy
kalendarzowych przypadajgcych w okresie po dniu 1 stycznia 2020r. do dnia
poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku z tgcznymi obrotami z analogicznych
2 kolejnych miesiecy roku poprzedniego;

e spadek obrotow o 25% jest obliczany poprzez pordwnanie dowolnie wskazanego
miesigca kalendarzowego w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia

poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku z obrotami z miesigca poprzedniego.

3. Jak zawrze¢ porozumienie z pracownikami?

e porozumienie jest zawierane z pracownikami, reprezentowanymi przez organizacje
zwigzkowe, a w razie braku organizacji zwigzkowych, przez przedstawicieli
pracownikow (w praktyce moze zaistnie¢ watpliwos¢ jak wytoni¢ ,przedstawiciel
pracownikdéw”. Pracodawca ma tutaj pewng dowolnosé, jednak nie moze przesadnie
ingerowac¢ w proces wyboréw, gdyz powinni go dokonac¢ sami pracownicy. Sposob
przeprowadzenia wyborow nalezy okreslic¢ w dokumencie wewnetrznym
(np. regulaminie wyborow). Z uwagi na fakt, ze przepis postuguje sie sformutowaniem

,brzedstawiciele” pracownikow, zatem powinno by¢ ich co najmniej dwadch;

e w porozumieniu okresla sie co najmniej: grupy zawodowe objete przestojem
ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy, obnizony wymiar czasu pracy
obowigzujgcy pracownikéw, okres, przez jaki obowigzujg rozwigzania dotyczgce
przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy;

e pracownikiem w rozumieniu przepisdw tarczy antykryzysowej jest osoba zatrudniona

na podstawie umowy o prace, umowy o prace nakfadczg, umowy zlecenia oraz innej
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umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zastosowanie majg przepisy kodeksu cywilnego

o umowie zlecenia;

e podczas przestoju ekonomicznego pracownik nie wykonuje pracy, ale pozostaje

w gotowosci do jej $wiadczenia.

4. Jakie uprawnienia przystuguja pracodawcy w zwigzku z zawarciem porozumienia

z pracownikami?

Pracodawca moze:

e W razie objecia pracownikéw przestojem ekonomicznym, wyptaci¢ wynagrodzenie
obnizone nie wiecej niz o 50%, nie nizsze jednak niz w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy (czyli, przy petnym
etacie nie nizsze niz 2 600,00 zt brutto);

e W razie obnizenia wymiaru czasu pracy, obnizy¢ wymiar czasu pracy o 20%, nie wiecej
niz do 0,5 etatu, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne

wynagrodzenie za pracy (czyli, nie nizsze niz 2 600,00 zt brutto).

Wyjasnienie praktyczne:
Wynagrodzenie pracownika objetego postojem zarabiajgcego 5000,00 zt brutto bedzie mogto

zostac obnizone maksymalnie do kwoty 2 600,00 zt brutto.

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego na petny etat, zarabiajgcego 3000,00 zt brutto,
po obnizeniu wymiaru czasu pracy o 20%  wyniesie 2 600,00 zt brutto, a nie 2 400,00 zt,

co wynikatoby z rachunkowego obliczenia kwoty wynagrodzenia

5. Jakie Swiadczenia przystugujg przedsiebiorcy w zwigzku z zawarciem porozumienia

z pracownikami?
Przedsiebiorcy:

e o ile nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do konca trzeciego

kwartatu 2019 r;
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e oile nie uzyskat pomocy w odniesieniu do tych samych pracownikow w zakresie takich
samych tytutdw wyptat na rzecz ochrony miejsc pracy (takich jak zwolnienie
z opfacania sktadek ZUS czy tez dofinansowanie wynagrodzen pracownikow

z powiatowego urzedu pracy lub jednorazowa pozyczka ze srodkow z Funduszu Pracy).

przystugujg nastepujgce swiadczenia:

e dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow objetych przestojem ekonomicznym
w wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia za prace (tj. 1 300,00 zt brutto),
z zastrzezeniem, ze dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikow,
ktérych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym miesige, w ktérym
zostat ztozony wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, byto wyzsze niz 300% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia (tj. wyzsze niz 15 681,00 zt brutto) oraz dofinansowanie

sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw;

Wyjasnienie praktyczne:

Przedsiebiorca, ktory obnizyt pracownikom zarabiajgcym 10 000,00 zt brutto wynagrodzenie o
50% (czyli do kwoty 5000,00 zt brutto) otrzyma dofinansowanie do wynagrodzeri w kwocie
1300,00 zt dla jednego pracownika, dofinansowanie nie przystuguje, jezeli pracownicy w

miesigcu  poprzedzajgcym miesigc  ztozenia  wniosku zarabiali 15 681,00 zt brutto

e dofinansowanie wynagrodzenia pracownikdw objetych obnizonym wymiarem czasu
pracy do wysokosci potowy wynagrodzenia wynikajgcego z obnizonego wymiaru czasu
pracy, jednak nie wiecej niz 40% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
(tj. nie wiecej niz 2079,43 1zt brutto), z zastrzezeniem, ze dofinansowanie
nie przystuguje do wynagrodzen pracownikdw, ktérych wynagrodzenie uzyskane
W miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktorym zostat ztozony wniosek, o ktérym mowa
w ust. 1, byto wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (tj. wyzsze
niz 15 681,00 zt brutto) oraz dofinansowanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne

pracownikow;
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Wyjasnienie praktyczne:

Przedsiebiorca, ktdry obnizyt wymiar czasu pracy pracownikom zatrudnionym na petny etat
o 20% i zarabiajgcym 10 000,00 zt brutto, zaptaci pracownikom wynagrodzenie w kwocie
8 000,00 zt oraz otrzyma Swiadczenie w wysokosci 2079,43 zt brutto, dofinansowanie nie
przystuguje, jezeli pracownicy w miesigcu poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku zarabiali

15 681,00 zt brutto.

Jezeli pracownicy zarabiali 3000,00 z{, ich wynagrodzenie wyniesie 2 600,00 zt brutto,

a przedsiebiorca otrzyma dofinansowanie w kwocie 1 300,00 zt brutto.

6. Na jaki okres sg przyznawane $wiadczenia?

e przedsiebiorca bedzie otrzymywat srodki na wskazany przez siebie we wniosku
rachunek bankowy przez tgczny okres 3 miesiecy przypadajgcych od daty ztozenia

whniosku;

e Rada Ministrow moze, w drodze rozporzadzenia, przedtuzy¢ ten okres.

7. Jak ztozy¢ wniosek?

e Whniosek nalezy ztozy¢ do Wojewddzkiego Urzedu Pracy, wtasciwego ze wzgledu na

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
e Do wniosku nalezy dotgczy¢:
- kopie porozumienia z pracownikami;
- wykaz pracownikow uprawnionych do $wiadczen;
- os$wiadczenie o posiadaniu statusu przedsiebiorcy;
— os$wiadczenie o wystgpieniu spadku obrotéw gospodarczych;

— osSwiadczenie o braku przestanek do ogtoszenia upadtosci (przestankg do ogtoszenia
upadtosci jest niewyptacalnosé¢, ktéra nastepuje w sytuacji utraty przez dtuznika
zdolnosci do wykonywania swoich wymagalnych zobowigzan pienieznych;
domniemywa sie, ze nastepuje to, gdy opdznienie w wykonaniu zobowigzan
pienieznych przekracza trzy miesigce, a co do dtuznika bedgcego osobg prawng
takze wtedy, gdy jego zobowigzania pieniezne przekraczajg wartos¢ jego majatku,

a stan ten utrzymuje sie przez okres przekraczajgcy dwadziescia cztery miesigce);
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— oSwiadczenie o niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na
ubezpieczenia spofeczne, ubezpieczenia zdrowotne, FGSP lub FP do koAca
[l kwartatu 2019 r;

— osSwiadczenie o nieubieganiu sie i rezygnacji z ubiegania sie 0 pomoc w odniesieniu
do tych samych pracownikow w zakresie takich samych tytutéw wyptaty na rzecz
ochrony miejsc pracy;

— osSwiadczenie o skorzystaniu ze zwolnien w optacaniu sktadek na ZUS, o ktérych

mowa w ustawie COVID-19;

- o$wiadczenie o odprowadzaniu sktadek na FGSP od wynagrodzen pracownikéow

ujetych w wykazie pracownikéw dotgczonym do wniosku;

e Whniosek mozna ztozy¢ tradycyjnie badz elektronicznie za posrednictwem strony:

praca.gov.pl.

lll.  Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodze pracownikéw oraz naleznych od tych

wynagrodzen sktadek ZUS z powiatowego urzedu pracy

1. Komu przystuguje?
e przedsiebiorcom w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie

wystgpienia COVID-19, ktdrzy prowadzili dziatalno$¢ gospodarczg przed 1 marca

2020r. oraz zatrudniali pracownikéw;

e o ile nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do konca trzeciego

kwartatu 2019 r.;

e pracownikiem w rozumieniu przepiséw tarczy antykryzysowej jest osoba zatrudniona
na podstawie umowy o prace, umowy o prace naktadczg, umowy zlecenia oraz innej
umowy o $wiadczenie ustug, do ktdrej zastosowanie majg przepisy kodeksu cywilnego
o umowie zlecenia;

e spadek obrotdw gospodarczych jest obliczany poprzez poréwnanie dowolnych dwdch

miesiecy kalendarzowych przypadajgcych w okresie po dniu 1 stycznia 2020r. do dnia
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poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku z tgcznymi obrotami z analogicznych
2 kolejnych miesiecy roku poprzedniego;

e przedsiebiorcy, nie przystuguje dofinansowanie, jezeli otrzymat juz pomoc w czesci,
w ktérej te same koszty zostaty albo zostang sfinansowane z innych srodkdéw
publicznych. Powyisze dotyczy min. przedsiebiorcy, ktéry uzyskat pomoc w postaci
zwolnienia z optacania sktadek ZUS czy tez jednorazowej pozyczki ze $rodkéw

z Funduszu Pracy co do tych samych pracownikdw.

Wyjasnienie praktyczne:
Jezeli przedsiebiorca ztozy wniosek 1 maja 2020r. to powinien wskazac¢ 2 kolejne miesigce

w okresie od 1 stycznia do 30 kwietnia 2020 oraz porownac obroty z tych miesiecy z obrotami

z analogicznych 2 kolejnych miesiecy roku poprzedniego.

2. Jaka jest wysokos$¢é dofinansowania oraz za jaki okres Swiadczenie zostanie wyptacone?

Wysokos$¢ dofinansowania jest uzalezniona od spadku obrotow gospodarczych oraz

wynosi odpowiednio:

e przy spadku obrotéw o co najmniej 30 % - kwota stanowigca sume 50% wynagrodzen
poszczegodlnych pracownikow objetych wnioskiem wraz ze sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne, jednak nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace

(tj. 1 300,00 zt brutto) na jednego pracownika;

e przy spadku obrotéw o co najmniej 50% - kwota stanowigca sume 70% wynagrodzen
poszczegolnych pracownikdw objetych wnioskiem wraz ze sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne, jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace

(tj. 1 820,00 zt brutto) na jednego pracownika:

e przy spadku obrotéw o co najmniej 80% - kwota stanowigca sume 90% wynagrodzen
poszczegolnych pracownikdw objetych wnioskiem wraz ze sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne, jednak nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace

(tj. 2 340,00 zt brutto) na jednego pracownika.
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Wyjasnienie praktyczne:

Jezeli przedsiebiorca odnotuje spadek obrotow gospodarczych o co najmniej 30%, kwota
dofinansowania wynagrodzenia pracownikow wyniesie maksymalnie 1 300,00 zt brutto na
jednego pracownika, przy spadku obrotow o co najmniej 50%, dofinansowanie wynagrodzenia
pracownikdow wyniesie maksymalnie 1820,00 zt brutto na jednego pracownika, jezeli natomiast
przedsiebiorca odnotuje spadek obrotow gospodarczych o co najmniej 80%, dofinansowanie do

wynagrodzen pracownikow wyniesie maksymalnie 2 340,00 zt brutto.

Dofinansowanie jest przyznawane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce, jednakze Rada Ministréw

moze, w drodze rozporzgdzenia, przedtuzyc ten okres.

3. Jakie sg obowigzki przedsiebiorcy w zwigzku z uzyskanym dofinansowaniem?

e Przedsiebiorca bedzie zobowigzany do utrzymywania stanu zatrudnienia pracownikow

przez okres dofinansowania.

4. Jak ztozy¢ wniosek?

e whniosek o dofinansowanie nalezy ztozy¢ do powiatowego urzedu pracy, wiasciwego
ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 14 dni od

dnia ogtoszenia naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy;

e informacje o prowadzeniu naboru na dofinansowanie powinny by¢ udostepniane na

stronach internetowych urzedéw badz w siedzibach urzedéw;

e przedsiebiorcy moga sie ubiega¢ o dofinansowanie od miesigca ztozenia wniosku,

a nie od dnia jego zfozenia.
Dla przyktadu:
Dyrektor Urzedu Pracy m.st. Warszawy ogfosit, ze w dniach 29.04-12.05.2020r. odbedzie sie
nabdr wnioskow mikroprzedsiebiorcow, matych i Srednich przedsiebiorcow o udzielenie
dofinansowania czesci kosztow wynagrodzenn pracownikow oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku obrotdw gospodarczych
w nastepstwie wystgpienia COVID-19, na stronie internetowej: praca.gov.pl mozna znaleZc

formularz wniosku oraz opis zasad udzielenia dofinansowania.
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IV. Jednorazowa pozyczka ze Srodkéw Funduszu Pracy, do kwoty 5000,00 zt, udzielana przez
powiatowy urzad pracy
1. Komu przystuguje?

e mikroprzedsiebiorcom, ktérzy prowadzili dziatalnos¢ przed 1 marca 2020 r;

2. Jakie sg warunki sptaty pozyczki?
e okres spfaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz 12 miesiecy, z karencjg w sptacie
kapitatu wraz z odsetkami przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki;
e Rada Ministréw moze, w drodze rozporzadzenia, przedtuzyé okres sptaty pozyczki,
majac na wzgledzie okres obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu

epidemii oraz skutki nimi wywotane;

e oprocentowanie pozyczkijest state i wyniesie w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli
przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski, obowigzujgcej od dnia 9 kwietnia 2020r.

czyli 0,0275% w skali roku, co daje 1,38 zt.

Wyjasnienie praktyczne:
Przedsiebiorca bedzie miat do sptaty kwote 5001,38 zt w terminie 12 miesiecy, co daje rate

w wysokosci ok. 416,78 zt miesiecznie, jezeli przedsiebiorca skorzysta z 3 miesiecznej karencji

w sptacie, rata pozyczki wyniesie ok. 555,70 zt.

3. Jak ztozy¢ wniosek o przyznanie pozyczki?

e whniosek nalezy ztozy¢ do powiatowego urzedu pracy, wtasciwego ze wzgledu na
miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, po ogtoszeniu naboru przez dyrektora

powiatowego urzedu pracy;
e wniosek mozna ztozy¢ tradycyjnie badz elektronicznie;

e informacje o prowadzeniu naboru powinny by¢ udostepniane na stronach

internetowych badz w siedzibach urzedow;
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Dla przyktadu:

Dyrektor Urzedu Pracy m.st. Warszawy w dniu 1 kwietnia 2020r. ogtosit, nabor wnioskdw
0 udzielenie niskooprocentowanej pozyczki z Funduszu Pracy, na stronie internetowej:

praca.gov.pl mozna znalez¢ formularz wniosku oraz opis zasad udzielenia pozyczki.

4. Czy pozyczka bedzie mogta zosta¢ umorzona?
e TAKioznacza to, ze przedsiebiorca nie bedzie musiat jej w ogdle sptacac;

e warunkiem umorzenia pozyczki jest nieprzerwane prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki oraz ztozenie wniosku

przez przedsiebiorce w terminie 14 dni od dnia spetnienia tego warunku.

Wyjasnienie praktyczne:
Przedsiebiorca nie bedzie musiat sptacac pozyczki, jezeli pozyczka zostanie mu udzielona
25 kwietnia 2020r. i do dnia 25 lipca 2020r. bedzie prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg oraz

w terminie 14 dni liczonych od 25 lipca 2020r. ztozy wniosek o umorzenie pozyczki do

wtasciwego powiatowego urzedu pracy
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